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I.  Wprowadzenie

Raport Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogdow kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji, zwany dalej ,,Raportem", zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych
do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej , KNF”".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgscei Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly w art. 431-455
Rozporzadzenia CRR. Mazurski Bank Spotdzielezy w Gizycku bedac malg i niezlozong instytucjy nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace
najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank pominat informacje nieistotne, zastrzezone i lub poufne, o ktérych mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.
Bank pominat ogloszenie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne z powodu zagrozenia wykorzystania tych danych przez
podmioty nieuprawnione w celu narazenia Banku na wszelkiego rodzaju straty. Bank ujawnia ogdlne dane z tego zakresu.

W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czedci 6smej tytuty 111 111 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013,
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2 2 9 5, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal opracowany zgodnie z Polityka informacyjna Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku, wprowadzong przez
Zarzad Banku i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku. Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji
przeprowadzonej przez Komérke ds. zgodnosci.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https:/www.mbsgizvcko.pl.

II. Ogolne informacje o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Mazurski Bank Spotdzielezy w Gizycku,

2) kod LEI Banku to: 259400K7Q6IYTBROZT06,

3) informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy, zakonczony
31 grudnia 2024r., zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024r.,

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sa w PLN
z doktadnos$cig odpowiadajaca tysiacom, bez miejsc po przecinku,

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji ostroznosciowej
- majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.



III, Tabela EU KM - najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac mala i niezlozong instytucja nienotowana, ujawnia informacje obejmujace najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art.

447 Rozporzadzenia CRR:

a b
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 32292 25 356
2 Kapitat Tier 1 32292 25 356
3 ELaczny kapitat 32 692 25 601
Kwoty ekspozycii wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 110 720 107 649
Wspétczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycii wazonei ryzvkiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 29.17 23,55
6 Wspédlczynnik kapitatu Tier 1 (%) 29.17 23,55
7 baczny wspotczynnik kapitatowy (%) 29,53 23,78
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j
dzwigni (iako odsetek kwotv ekspozvcii wazonei rvzvkiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu 0,00
uwzglednienia rvzvka innego niz rvzvko nadmiernei dzwigni (%)
EU-7b_[W tvm: obeimujace kapitat podstawowy Tier 1 (punktv procentowe) 0.00
EU-7¢_|W tvm: obeimujace kapitat Tier 1 (punkty procentowe) 0.00
EU-7d |baczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00
'Wymée polaczonego bufora i faczne wvmogi kapitatowe (jako odsetek kwotv ekspozvcii wazonei rvzvkiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%)
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa )
9 Specvficzny dla instvtucii bufor antvevkliczny (%)
EU-9a_[Bufor rvzvka svstemowego (%)
10 |Bufor globalnvch instvtucii o znaczeniu svstemowvm (%)
EU-10a[Bufor innych instytucii o znaczeniu svstemowym (%) z
11 Wvmég potaczonego bufora (%) 2.50 2.50
EU-lla lF.aczne wymogi kapitalowe (%) 10,50 10.50
12 Kapital podstawowy Tier 1 dostepny po spetieniu fgcznych wymogoéw 2117 15.55
w zakresie funduszv wiasnvch SREP (%) ’ .
Wskaznik dzwigni
13 |Miara ekspozyciji catkowitej 311715 275 485
14 |Wskaznik dzwigni (%) 10,36 9,2
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a/Podatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- W tvm: obeimuijace kapitat podstawowv Tier 1 (punktv procentowe)
EU-14c|t.aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZzwigni i taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miarv ekspozvcii catkowitei)
EU- __ |[Wymée w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14elt.aczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3.00 3.00
Wskaznik pokrvcia wvptvwéw netto
15 |Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona - 107 668 93 586
EU-16a|Wyplywy §rodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 37961 37 838
EU-16b |Wptywy srodkéw pienieznych - Calkowita warto$¢ wazona 10 305 10 322
16 [Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$é skorygowana) 27 656 27516
17 |Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 389 340
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 |Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 255 338 222 973
19  |Wymagane stabilne finansowanie ogétem 135 922 142 459
20  |Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 188 157




IV.  Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka operacyjnego - zgodnie z Rekomendacja M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg 17 Rekomendacji M. W 2024 r. w Banku
zostaly odnotowane zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore wywotaly straty operacyjne. Zaprezentowano je w ponizszej tabeli.

Rodzaje/kategorie ryzyka operacyjnego Suma strat brutto | Transfer ryzyka p(illlil(:lsiilosl:;:; izllfztzzcg:;k
1. Oszustwa zewnetrzne. 0.00 0,00 0,00
2. Oszustwa wewnetrzne. 0,00 0.00 0,00
3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo w miejscu 0,00 0,00 0,00
pracy.
4. Klienci, produkty i praktyki biznesowe. 0,00 0,00 0,00
5. Uszkodzenia aktywow. 0,00 0,00 0,00
6. Zakiocenia dzialalnosci i bledy systemow. 2,00 0,00 2,00
7. Dokonywz‘mie transakcfj i, dostawa oraz 1,00 0,00 1,00
zarzadzanie procesami.

W 2024 r. nie wystapily zdarzenia znaczace mogace wplynac na utratg reputacji.

Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym - w ramach tego procesu identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego

i dokonuje ewidencji i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwiazanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci

podejmowane s3 dzialania ograniczajace ryzyko obejmujace zmiang proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewngetrznej,

sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikow.

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkdw zdarzen operacyjnych, do ktérych zalicza:

1) wycofanie sie ze zbyt ryzykownej dziatalnosci lub jej niepodejmowanie,

2) ograniczenie rozmiaréw dziatalno$ci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka,

3) transfer ryzyka poprzez np. stosowanie ubezpieczen majatku - ubezpieczenie na wypadek zdarzen operacyjnych zapewnia
utrzymywanie ryzyka operacyjnego na poziomie nie zagrazajacym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku; przed zawarciem
umowy ubezpieczenia Bank dokonuje wstepnej symulacji efektéw redukcji ryzyka operacyjnego wynikajgcych z zakresu
i sumy ubezpieczenia, uwzgledniajac skutki ewentualnego niedopasowania zakreséw ubezpieczenia,

4) przyjmowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

5) zawieranie uméw o wykonywanie czynnosci nalezacych do zakresu dziatania Banku przez podmioty zewngtrzne o niskim
poziomie ryzyka operacyjnego,

6) zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajace z umoéw z klientami i kontrahentami,

7) definiowanie planéw utrzymania ciggloéci dziatania na wypadek utraty ciagtosci krytycznych proceséw, niezbednych
do funkcjonowania Banku,

8) prowadzenie odpowiedniej polityki personalnej, w tym doboru i monitorowania kadry Banku, a tym samym dbato$¢
o uniwersalizm pracownikéw oraz uczestnictwo w szkoleniach,

9) wzmocnienie mechanizméw kontroli funkcjonalnej w obszarze poprawnosci pracy w systemie ewidencyjno- ksiggowym
(np. kontrola ,,na druga reke™),

10)sprzedaz klientom bankowosci elektronicznej, ktora zmniejsza obcigzenie pracownikéw z tytulu popemianych btedow
operacji bankowych,

11)zapewnienie rzetelnej kontroli prawidtowos$ci wykorzystania urzadzen bankowych oraz przestrzegania procedur w zakresie
ochrony informacji,

12)biezace przeglady, serwis, konserwacje sprzetu i urzadzen (np. systeméw alarmowych, przeciwpozarowych, monitoringu,
bankomatow),

13)ochrona przed dostepem os6b nieuprawnionych - system autoryzacji, szyfrowania, kodowania.

V. Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka plynnosci - zgodnie z Rekomendacja P KNF

L Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania jest:
a) okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko plynnosci i finansowania,
b) prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania w przysztosci oraz ocena skutkéw, jakie niekorzystne
warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrze¢ na sytuacje Banku,



c) Wwypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielko$¢ ryzyka plynnosci oraz zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym
w Banku,

d) opracowanie planéw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych ipowrét do normalnej
dziatalnosci,

e) poziom ryzyka plynnosci i finansowania uznaje si¢ za niewtasciwy, gdy stwarza nadmierne zagrozenie dla utraty
plynnosci biezacej niezaleznie od tego, czy Bank $wiadomie podjat takie ryzyko, czy jest ono niezamierzone.

Zarzgdzanie plynnoscia §roddzienna
W ramach zarzadzania ptynnoscia sréddzienng Bank wyréznia:

1. zarzadzanie stanem gotéwki w kasach,
2. zarzadzanie stanem $rodkéw na rachunku biezgcym Banku.

Zarzadzanie stanem gotdwki w kasach i skarbcu oraz stanem $rodkéw na rachunku biezacym skiada si¢ na zarzadzanie
plynnosécig dzienna. Realizowane zadania dotycza ksztaltowania poziomu plynnosci srednio i dlugoterminowej w przypadkach,
w ktorych dotycza lokowania nadwyzek srodkéw w instrumenty o terminach ptatnosei powyzej 30 dni.

Zarzadzanie poziomem plynnosci biezacej

W ramach zarzadzania plynnoscia:
a) sporzadza si¢ kazdego dnia roboczego zestawienie przeptywu srodkéw na okres kolejnych 7 dni,
b) analizuje si¢ ceny srodkdw pienieznych oraz sytuacj¢ na rynku miedzybankowym.

Dodatkowo, na koniec kazdego miesigca sporzadzane sa zestawienia:
a) przewidywanych splat kredytow,
b) przewidywanych wyptat depozytow.

Po oszacowaniu potrzeb plynnosciowych na podstawie wplywow oraz wyplywow oraz zapotrzebowania na srodki pieniezne
na nastepne dni, ocenia si¢ sytuacje na rynku miedzybankowym, oraz proponowane ceny; nadwyzke srodkéw pienigznych Bank
deponuje w lokatach krotko lub dlugoterminowych, a takze w innych dostepnych formach inwestycji np. bonach skarbowych,
pienieznych, obligacjach skarbowych itp.

W zakresie przeprowadzania transakcji lokacyjnych Bank zawarl umowe wspétpracy z Bankiem Zrzeszajacym, ktéry
gospodaruje nadwyzki §rodkéw finansowych poprzez przyjmowanie depozytéw. Nadwyzki wolnych $rodkéw pienieznych moga
by¢ réwniez lokowane w papiery warto$ciowe lub inne instrumenty rynku pieni¢znego.

Transakcje lokacyjne zawierane sa przez osoby upowaznione do ich przeprowadzania.
2. Struktura organizacyjna

Zgodnie zregulacjami nadzorczymi podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci winien uwzgledniaé rozdzielenie
funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dzialalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli. PowyZsza zasada
jest w Banku realizowana poprzez oddzielenie pionu ryzyka od pionow handlowych, bezposrednio odpowiedzialnych
za prowadzenie danego rodzaju dziatainosci rynkowej, przy czym powyzszy podzial nie oznacza zdjecia z jednostek handlowych
odpowiedzialnosci za podejmowane ryzyko.

Za monitorowanie i zarzadzanie biezaca ptynnoscia ztotowg Banku odpowiedzialny jest Gtowny Ksiegowy. W ramach pionu
ryzyka odpowiedzialno$¢ za analize ryzyka plynnosci przypisana jest do Zespotu Analiz i Zarzadzania Ryzykami.

Bezposrednie zarzadzanie i monitorowanie plynnoscig finansowa nalezy do Zarzadu Banku. Nadzér nad przedmiotowym
zarzadzaniem spoczywa na Prezesie Zarzadu.

3. Metody pomiaru oraz monitorowania poziomu plynnosci

1. Cechy charakteryzujace system pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania sa nastepujace:
a) oparty jest na zagregowanym badaniu zaangazowania calego Banku w dziatalno$¢ narazong na ryzyko
plynnosci i finansowania,
b) odbywa sic we wszystkich walutach 1acznie (po przeliczeniu wszystkich walut na zlote wedlug kursu
obowiazujacego na dzien sporzadzenia raportu),
c) uwzglednia pozycje bilansowe i pozabilansowe Banku.

2. Do pomiaru ryzyka ptynnosci wykorzystywane sa nastepujace zrodla informacji:
a) dane pochodzace z systemu informatycznego Banku,
b) informacje przekazane przez jednostki organizacyjne Banku.



Pomiar ryzyka ptynnosci i finansowania sluzy ocenie poziomu aktywoéw plynaych w  stosunku
do zapotrzebowania na te $rodki; pomiar ryzyka plynnoéci przede wszystkim ocenia:
a) stopien zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z depozytéw niestabilnych i innych zobowigzan biezacych
aktywami plynnymi,
b) poziom stabilnosci depozytéw i innych Zrédet finansowania dzialalnosci Banku,
¢) dostep do alternatywnych zrodet finansowania, umozliwiajacych realizacje biezacych i przewidywanych
potrzeb w zakresie ptynnosci,
d) uzaleznienie od zaciagnietych kredytdw, pozyczek i lokat od sektora finansowego,
e) zagrozenia z tytulu nieterminowych wplywow naleznosci, ktére rowniez oddziatuja na ryzyko ptynnosci.
4. Wyniki pomiaru ptynnosci stanowig podstawe do wypracowywania strategii zarzadzania $rodkami finansowymi,
zapewniajace;j:
a) terminowe wywigzywanie sie Banku ze zobowigzan finansowych,
b) ograniczanie kosztéw utrzymania ptynnosci finansowej, do ktérych zalicza si¢ koszty pozyskania srodkow,
a takze koszty wymuszonej sprzedazy aktywéw Banku,
¢) uniezaleznienie sie Banku od niestabilnych zrodet finansowania, ktére moga okaza¢ sie niedostgpne
w okresach finansowego zatamania lub niekorzystnych zmian na rynku finansowym.
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W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank dokonuje oceny jakosci Zrédet finansowania, polegajacej na:
1) okresleniu stabilno$ci pasywow,
2) ustaleniu zrywalnosci depozytéw terminowych,
3) zbadaniu odnawialnosci depozytéw terminowych,
4) zbadaniu koncentracji depozytéw wedlug grup podmiotowych,
5) analizy ,,najwiekszych deponentow”,
6) analizy depozytdéw 0s6b wewnetrznych,
7) analizy kredytow, rat kredytéw sptaconych przed terminem zapadalnosci w kredytach ogdlem,
8) analizy kredytéw, rat kredytéw splaconych po terminie zapadalnosei.

Bank dokonuje analizy ryzyka otwartych pozycji plynnosci, tzw. analizy luki ptynnosci. Bank przeprowadza co najmniej raz
w roku pogiebiona analiz¢ ptynnosci dlugoterminowe;j.

4. Metody ograniczania ryzyka utraty plynnosci

W ramach zabezpieczenia plynnosci zrzeszonych i wspotpracujacych BS Bank BPS, stosownie do zawartych umow (w tym

Umowy zrzeszenia), wykonuje czynnosci, do ktérych zalicza sig:

1) utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za BS na poziomie wymaganym przez NBP,

2) finansowanie BS i WBS (wspotpracujace banki spoldzielcze) w ciagu dnia operacyjnego poprzez udzielanie kredytow
technicznych,

3) zagospodarowywanie nadwyzek srodkow finansowych BS i WBS poprzez przyjmowanie depozytow,

4) sprzedaz zrzeszonym BS i WBS bondw pienigznych i skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na rynku
migdzybankowym,

5) dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki od BS,

6) udzielanie BS i WBS lokat, kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, pozyczek podporzadkowanych.

5. Awaryjne plany dzialania

Plany awaryjne utrzymania ptynnosci w Banku obejmujg nastepujace przestanki:

1) Plan awaryjny w przypadku utraty mozliwosci regulacji zobowiazan z rachunku biezacego w dniu operacyjnym;

2) Plan awaryjny w przypadku przej$ciowej utraty ptynnosci;

3) Plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci;

4) Plan awaryjny w przypadku niedotrzymania przez Bank miar nadzorczych;

5) Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank wskaZnika stabilnego finansowania netto;

6) Plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania poziomu wewnetrznych limitdw ostroznosciowych;

7) Zasady sprzedazy aktywow i przebudowy struktury bilansu przy réznych scenariuszach sytuacji kryzysowych;

8) Plan awaryjny w przypadku kryzysu plynnosci catego systemu bankowego;

9) Plan awaryjny na wypadek utraty ptynnosci wskutek pojawienia si¢ w $rodkach masowego przekazu niekorzystnych
informacji o Banku;

10)Plan awaryjny na wypadek awarii technicznych lokalnych / og6lnokrajowych;

11)Plan awaryjny na wypadek awarii systemow w innych bankach.



6. Prognozowanie ekspozycji na ryzyko plynnosci i finansowania

1) W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania sporzadza si¢ prognozy, obejmujace horyzont jednego roku od
miesiaca, ktory podlega analizie.

2) Prognoza ptynnosci pozwala oceni¢ poziomn depozytow, kredytéw oraz aktywodw plynnych w przysziosci.

3) Prognoza plynnosci przewiduje nastepujace warianty rozwoju sytuacji Banku:
a) wariant najbardziej prawdopodobny,
b) wariant pesymistyczny;

7. Testy warunkoéw skrajnych

Testy warunkéw skrajnych sa zgodne z regulacjami Komisji Nadzoru Finansowego okreslonymi w Rekomendacji P

dotyczacej zarzadzaniem ryzykiem piynnosci finansowej bankéw, oraz Wytycznymi dotyczacymi testdw warunkow
skrajnych przeprowadzanych przez instytucje okreslone w EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku.

Zakres przeprowadzania testéw warunkow skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali dzialalnosci
Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka (wg. zasady proporcjonalnosci).

Testy warunkow skrajnych (ich zalozenia i scenariusze) podlegaja przegladom co najmniej raz w roku, a w przypadku
istotnej zmiany warunkéw rynkowych (w tym sytuacji gospodarczej na terenie dziatania Banku), lub skali prowadzonej
dziatalnosci czescie;j.

Testy warunkow skrajnych badajacych wplyw zmiany zarowno czynnikéw wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie,

jak i facznie) na mozliwo$¢ utrzymania plynnosci przez Bank.

8. Poglebiona analiza plynnosci diugoterminowej, zrodta finansowania ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, oraz koszty finansowania aktywéw diugoterminowych.

1. Bank, przeprowadza nie rzadziej niz raz w roku poglebiona analize ptynnosci dtugoterminowej, zrédta finansowania
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, oraz koszty finansowani aktywéw dlugoterminowych.

o

Analiza zawiera nastepujace elementy:

1) struktura terminowa bilansu i pozycji pozabilansowych,

2) jakos¢ posiadanego portfela kredytowego, oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

3) symulacja wpltywu na poziom plynnosci mozliwej obnizki cen przyjetych zabezpieczen w postaci hipoteki na
nieruchomosciach,

4) strategie zabezpieczenia ryzyka plynnosci, w szczegdlnosci opis struktury zrédet finansowania ekspozycji
kredytowych ogétem, oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ocene odnawialnosci
posiadanych zrédet finansowania, okre$lenie wiarygodnych zrédel pozyskania $rodkéw w postaci linii
kredytowych.

3. Analiza kosztow finansowania aktywow dlugoterminowych zawiera nastepujace zatozenia:

1) zrédtami finansowania aktywow diugoterminowych sa fundusze wtlasne Banku oraz osad na depozytach
terminowych,

2) aktywa dlugoterminowe stanowia naleznosci z tytulu kredytow i pozyczek z terminem zapadalnodci powyzej 5 lat,

3) jako $rodki kosztowe stuzace do finansowania aktywéw dlugoterminowych traktuje sie réznice miedzy kredytami
i pozyczkami z terminem zapadalnosci powyzej 5 lat, a poziomem funduszy wlasnych ogétem Banku.

4) koszty finansowania aktywoéw dhugoterminowych (w skali roku) stanowia iloczyn wartosci okreslonej w punkcie 3
oraz $redniego oprocentowania depozytéw terminowych.

V1. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow

interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6,

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto

cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku
w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.



1. Zarzadzanie konfliktem interesow

Zarzad Banku opracowal, zatwierdzil oraz wprowadzit w zycie polityke unikania konfliktéw interesow. Polityka dotyczy
zaréwno zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktéw interesow, okresla relacje i zdarzenia, w ktérych moga wystapi¢ konflikty
interesow oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Polityka obejmuje w szczegélnosci relacje, umowy
i transakcje z podmiotami powiazanymi, oraz miedzy Bankiem, a:

- Klientami,

- Udziatowcami,

- Czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

- Pracownikami,

- Istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Bank okreslit kryteria dotyczace identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi. Polityka zarzadzania konfliktami intereséw
dotyczy nastepujacych obszarow:

- sposobow identyfikacji konfliktéw interesow,

- mechanizméw kontrolnych stuzacych zapobieganiu konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania;

- monitorowania konfliktéw intereséw, oraz

- raportowania o konfliktach interesow.

Bank okreslit zasady rozwiazywania konfliktéw interesow wynikajacych z istnienia relacji pozastuzbowych (w tym
pokrewienistwa) pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi pracownikami Banku. W szczegdlnosci
Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych istniejace relacje miedzy pracownikami wplywalyby na niezaleznos¢ ich decyzji lub
osadu. Polityka nie zezwala na pelienie dodatkowych funkcji przez czfonkéw Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje
w Banku w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy (Bank nie posiada podmiotéw zaleznych,
nie funkcjonuje w grupie finansowej), jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos$¢ wykonywanych obowigzkow
w Banku, w tym powodowaloby powstanie konflikiéw interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec funkeji pelnionej
w Banku. Bank udostepnia tre$é obowigzujacej ,,Polityki unikania konfliktéw interesow w Mazurskim Banku Spotdzielczym
w Gizycku" na stronie internetowej www.mbsgizycko.pl.

2. Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Na podstawie zapiséw Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza ustalita na 2024 r. maksymalny stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym na poziomie 40%.

Wskaznik ten nie zostal przekroczony.
0Od 01.01.2025 1. Rada Nadzorcza utrzymata wskaznik na poziomie 40 %.

VII. UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH RYZYKA KREDYTOWEGO
Wskazniki podlegajace wewnetrznym limitom ostrozno$ciowym

o Laczny wspolczynnik kapitatowy uksztattowat si¢ na poziomie 29,54%.

o Wskaznik jakosci kredytow (RWEF) uksztattowat sig na poziomie 9,93%.

o  Wskaznik NPE (wskaznik kredytow nieobstugiwanych) wyniést 3,15%.

o Limit pokrycia ekspozycji kredytowych z rozpoznang utrata warto$ci (zagrozonych) rezerwami celowymi/odpisami
wynidst 53,57%.

o  Suma duzych zaangazowan (ekspozycji) w stosunku kapitatu Tier I wyniosta 47,19%.
VIII. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych
sie poziomach (liniach obrony):

I. linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie migdzy innymi ustanowionych
Jimitow, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi; na tym poziomie komorki/ jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziomu (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii,



II. linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komorkach
organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na [ linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wilasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego; druga lini¢ obrony stanowia w Banku
komorki organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komoérki drugiej linii obrony, poza komdérkami wskazanymi
w przepisach prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania
do odpowiedniej linii,

III. linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w spos6b niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezna
komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

1. W ramach Kontroli wewng¢trznej Bank wyodrebnia Funkcje kontroli, na ktérg skladaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skladaja sie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie.

Wszyscy pracownicy zaangazowani sa w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zalozeniu, ze podzial obowiazkow
i odpowiedzialnoéci nie generuje konfliktu intereséw, naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania btednie realizowanych
dziatan, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

IX. Informacje o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy
Prawo Bankowe

W sktad organéw statutowych Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku powolywane sg osoby posiadajace wiedze,
umiejetnosci i do§wiadczenie odpowiednie do pelionych funkcji. Osoby te podlegaja regularnej ocenie. Cztonkowie Zarzadu
Banku sg oceniani przez Radg Nadzorczg. Zebranie Przedstawicieli Banku dokonuje zaréwno oceny indywidualnej cztonkéw,
jak i oceny kolegialnej Rady Nadzorcze;.

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku spelnione.
Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu, potwierdzita pozytywna ocene czlonkdw
Zarzadu Banku. Zebranie Przedstawicieli Mazurskiego Banku Spoéidzielczego w Gizycku dokonalo pozytywnej oceny Rady
Nadzorczej, zaréwno indywidualnej jej czlonkéw, jak i kolegialnej. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Mazurskiego
Banku Spétdzielczego w Gizycku daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow.

Czlonkowie Zarzadu Banku petnia po jednym stanowisku dyrektorskim. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku pelnig po jednym
stanowisku dyrektorskim. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie Banku
(odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotéw. Cztonkéw Zarzagdu powoluje zgodnie
z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg Statutu Mazurskiego Banku Spoldzielczego w Gizycku i Regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej w Mazurskim Banku Spdtdzielczym w Gizycku, biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej
kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu Mazurskiego Banku
Spotdzielczego w Gizycku. Czlonkéw Rady Nadzorcze] wybieraja zgodnie ze Statutem Mazurskiego Banku Spoétdzielczego
w Gizycku Przedstawiciele na Zebraniu Przedstawicieli Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku, biorac pod uwage
kwalifikacje, doSwiadczenie i reputacj¢ kandydata, oceny nastepczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedura
dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku.

Bank, z uwagi na skalg dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej.

Bank w obrebie Rady Nadzorczej utworzyt Komitet Audytu.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety
instrukcja: System Informacji Zarzadczej w Mazurskim Banku Spoéldzielczym w Gizycku, definiujaca: czestosé, zakres,
odbiorcéw i terminy sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czesto$é raportowania jest dostosowana do skali narazenia
na ryzyko a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajac mozliwosé podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku
zmiany ekspozycji na ryzyko.
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X. Oswiadczenie Zarzadu Mazurskiego Banku Spéldzielezego w Gizycku.

Zarzad Mazurskiego Banku Spétdzielczego w Gizycku:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowiazujacymi w Banku, sluzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czgéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedhig jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$é przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia
profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom catoéciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji mi¢dzy profilem
ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich czlonkéw Zarzadu Mazurskiego Banku Spéldzielczego w Gizycku 7
Data Imi¢ Nazwisko Stanowisko Podpis /
03.06.2024 Ewa Cichocka Prezes Zarzadu /
J 14
03.06.2024 [zabela Bronakowska Zastepca Prezesa Zarzadu 1
-~

03.06.2024 Mariusz Bujnicki Czlonek Zarzadu ﬁ

/
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