INFORMACJA
MAZURSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

W GIZYCKU

wynikajaca z art. 111a

ustawy Prawo bankowe

Stan na 31 grudnia 2021r.



Spis tresci

1. Informacja o dziatalnosci Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa
czlonkowskie 1 panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust.] pkt 48 Rozporzadzenia
CEE za dany 1le aDetionm voss mmss s ai sy s o6 ope s s s s 3

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto

18500y DUANEGWR] a0 vxuus serssues seumss s s vom S5l ss o sy e S e ST £ 3

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu

leontroll WeWnEIIZNG] « i his s sovasing DU 585 HRaYSHES: G LU 0 F0S Sgmss 3
4. Opispolitykt wynasroml 2l . cau e ses o im0 6 s 5w ie 55 55 S BT 6
5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.......................... 7

6. Informacja o spelnianiu przez cztonkdéw Rady Nadzorczej i1 Zarzadu

Mazurskiego Banku Spoldzielczego w Gizycku wymogow okreslonych w art.
22an ustawy Prawe BankoWe: ;o qoum v suus convsaps v3mes onses sns svvey 995408 s9ws £963 7

lRozporzadzranie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012



1. Informacja o dzialalnosci Mazurskiego Banku Spéldzielczego w Gizycku poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 648/2012, za dany rok
obrotowy.

Mazurski Bank Spoldzielczy w Gizycku nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku wyniosta
0,19%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu Kontroli
wewnetrznej.

System zrzgdzania

System zarzadzania w Mazurskim Banku Spoéldzielczym w Gizycku funkcjonuje zgodnie z
zasadami zawartymi w dokumencie ,Zasady ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” przyjetym w dniu 22 lipca 2014 roku przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Zarzadzanie dzialalnoscia Banku obejmuje w szczegoélnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci
instytucji. System zarzadzania w banku stanowi zbidr zasad i mechanizmoéw, w ktorych
zadaniem jest organizacja procesow decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowe;.

Bank posiada strukture organizacyjna, ktora stuzy realizacji celow strategicznych przyjetych
przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan 1 odpowiedzialnosci komorek i jednostek
organizacyjnych, przy spelnianiu warunku nie nakladania si¢ zadan i odpowiedzialnosci.

Organami Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Gizycku sg:
1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebranie Grup Cztonkowskich



Organy Banku dzialajg zgodnie z uchwalonymi regulaminami wewne¢trznymi, ktore okreslajg
szczegdtowo zasady, tryb i zakres ich dziatania. Organy Mazurskiego Banku Spoldzielczego w
Gizycku kieruja sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe 1 bezpieczne
dziatanie Banku.

Zebranie Przedstawicieli jest najwazniejszym organem Mazurskiego Banku Spéldzielczego w
Gizycku. W Zebraniu Przedstawicieli biora udzial przedstawiciele lub ich pelnomocnicy oraz
pelnomocnicy przedstawicieli — osdéb prawnych w tym celu ustanowieni. Czlonek Banku
Spoldzielczego lub jego petnomocnik nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu
Przedstawicieli bez prawa glosu.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Mazurskiego Banku Spéldzielczego
w Gizycku. Czlonkoéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat.

Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym dokonuje wyboru:
1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

2) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3) Sekretarza Rady Nadzorczej.

Tryb zwolywania posiedzen i podejmowania uchwal, a takze sprawy organizacyjne Rady
Nadzorczej okresla jej regulamin uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli.

Zarzad Banku kieruje dziatalnodcig Mazurskiego Banku Spoéldzielczego w Gizycku oraz
reprezentuje Bank na zewnatrz. Zarzad sklada sig z trzech osob, w tym Prezesa, kierujacego praca
Zarzadu, wiceprezesa oraz czlonka Zarzadu, wybranych na czas nieokreslony. Czlonkéw Zarzadu
wybiera i odwotuje w glosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzadu Banku powoluje 1
odwoluje Rada Nadzorcza. Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego.

Zarzad dziata kolegialnie i jego czlonkowie ponosza odpowiedzialnos$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzonego wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci
za poszczegolne obszary dzialalnosci Banku pomiedzy czlonkow Zarzadu. Podzial czynnosci
miedzy czionkéw Zarzadu okresla Regulamin Dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Banku.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) system kontroli wewngtrzne;.

Funkcjonujace w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewnetrznej,
zorganizowane sa na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) 1linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dzialalnos$ci operacyjnej Banku;

2) II linia obrony — identyfikacja, ocena, kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez
pracownikow na wyspecjalizowanych stanowiskach/komorkach organizacyjnych;

3) I linia obrony — audyt wewnetrzny, ktorego funkcje pelni Departament Audytu
Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



System zarzgdzania ryzykiem

W Mazurskim Banku Spoétdzielczym w Gizycku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem,
ktorego celem jest zapewnienie rentownosci prowadzonej dziatalnosci jednoczesna kontrolg
poziomu ryzyka i jego utrzymaniem w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko.

Ze wzgledu na charakter i zakres prowadzone] dzialalnosci w Banku zidentyfikowane zostaly
nastepujace rodzaje ryzyka podlegajace zarzadzaniu: kredytowe, stopy procentowej, walutowe,
operacyjne, wyniku finansowego, braku zgodnosci, ptynnosci, kapitalowe.

Ogolne zasady zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka bankowego zawiera ,,Strategia
zarzadzania ryzykiem w Mazurskim Banku Spoldzielczym w Gizycku”, dokument opracowany
przez Zarzad i zatwierdzony przez Radg Nadzorcza. Wskazuje on dlugoterminowe cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem dla zidentyfikowanych obszarow jego wystgpowania oraz wyznacza
akceptowalny poziom ryzyka poprzez system limitow.

Szczegdtowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka regulujg zatwierdzone przez
Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne. Regulacje te podlegaja regularnym przegladom 1 okresowe;j
weryfikacji w celu dostosowania do obowiagzujacych przepiséw zewnetrznych, zmian profilu
ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziala.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na kontroli adekwatnosci kapitalowej poprzez wewnetrzny
proces oceny ryzyka bankowego majacego na celu ustalenie faktycznych wymogow kapitatowych
zgodnych z profilem ryzyka Banku. Obejmuje on identyfikacje, pomiar, szacowanie,
monitorowanie ryzyka oraz jego kontrole, limitowanie i redukowanie, a takze raportowanie. Bank
ocenia ryzyko wynikajace z dzialalnosci planowanej do podjecia w przysziosci. Sluzy to
zapewnieniu prawidfowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celow prowadzonej
przez Bank Spotdzielczy dzialalnoscei.

Bank posiada strukture organizacyjna dostosowana do wielkosci 1 profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnosc i skuteczno$é. Zarzad odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem,
jak réwniez przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna okresowa informacje na temat skali i
rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, jego skutkow oraz metod zarzadzania nim. Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Sprawozdawczosci identyfikuje, limituje 1 monitoruje ryzyko, dokonuje
pomiaru oraz raportuje Zarzadowi Banku informacje dotyczace poziomu podejmowanego przez
Bank ryzyka. W Banku dziata Komitet Kredytowy, ktory uczestniczy w procesie opiniowania
transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank.
Wszyscy pracownicy odpowiadajg za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w procesach, w ktorych
biora udziat.

System kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych przyczyniajace si¢
do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.



Na funkcje kontroli w Banku sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Zarzad odpowiada za dzialanie systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewngtrznej,
natomiast Rada Nadzorcza Banku sprawuje nad nim nadzér. Szczegolowe zasady 1 zakres systemu
kontroli wewnetrznej w Mazurskim Banku Spotdzielczym w Gizycku okresla instrukcja systemu
kontroli wewnetrznej zatwierdzona przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Celem I linii obrony w ramach kontroli wewnetrznej jest identyfikacja ryzyka, projektowanie
mechanizméw  kontrolnych oraz monitorowanie poziome przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wlasnej linii.

Celem II linii obrony jest identyfikacja, ocena, kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez pracownikéw na
wyspecjalizowanych stanowiskach/komdrkach organizacyjnych.

Celem III linii obrony jest badanie i ocena w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.

4. Polityka wynagrodzen

Polityka Banku w zakresie wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny,
zgodnie z zapisami regulacji wewngtrznych Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku takich
jak:

- Regulamin Pracy,

- Regulamin wynagradzania pracownikow,

- Polityka wynagrodzen pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka.

Bank wdrozyt instrumenty motywowania pracownikow do osiagania przez nich zaplanowanych

wynikow i realizacji celow strategicznych Banku.

Szczegdtowe zasady dotyczace wynagrodzen zmiennych dla Czlonkéw Zarzadu i osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska, ktore majg istotny wplyw na profil ryzyka Banku zawarto
w ,,Polityce wynagrodzen pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Mazurskiego Banku Spoldzielczego w Gizycku. Polityka zatwierdzona zostala przez
Rade¢ Nadzorcza.



5. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Mazurski Bank Spotdzielczy w Gizycku nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art.4 ust. I pkt
35 ustawy prawo bankowe, w zwigzku z powyzszym w Banku nie powotano w ramach Rady
Nadzorczej komitetu ds. wynagrodzen.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

W sklad organdw statutowych Mazurskiego Banku Spoétdzielczego w Gizycku powolywane sa
osoby posiadajace wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych funkcji.
Osoby te podlegaja regularnej ocenie. Czlonkowie Zarzadu Banku sa oceniani przez Rade
Nadzorczg. Zebranie Przedstawicieli Banku dokonuje zaréwno oceny indywidualnej cztonkow,
jak i oceny kolegialnej Rady Nadzorcze;j.

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaty przez czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku spelnione. Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu procedury oceny kwalifikacji
cztonkow Zarzadu, potwierdzila pozytywna oceng czlonkéw Zarzadu Banku. Zebranie
Przedstawicieli Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku dokonalo pozytywnej oceny Rady
Nadzorczej, zarowno indywidualnej jej czlonkow, jak 1 kolegialnej. Czlonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Mazurskiego Banku Spotdzielczego w Gizycku daja rekojmie¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Zarzad Mazurskiego Banku Spétdzielczego

w Gizycku



